
 111學年度四技二專甄選入學學習準備建議方向

學校及系名:  國立雲林科技大學跨域整合設計學士學位學程  

項 目 內 容

招生群(
類)別

07設計群

與招生群
類關聯性

本學程目標在於培育以技術實務為基礎，透過設計、創意、美學加值跨域整合及實務
技術結合之相關人才，培養具創意、務實產業技術、尊重多元文化的「跨領域整合設
計者」。主要專業在於以實務技術結合設計，因此需要整合空間建築、產品、視傳、
數位媒體、機械製程等知識，為產業創新提供設計規劃與跨域專業加值之人才。學生
參加競賽或取得證照，累積色彩、繪圖及設計等相關基礎知識，進入本學程學習後，
應用所學接軌產業實務，透過業師引導精進技術，整合競賽與業界專案多元項目，以
培養學生實務技術與專業加值之整合設計能力，並以跨域加值接軌產業實務實習，成
為產業職能養成之設計專業人才，符合本學程培育之目標。

學習準備
建議方向

修課
紀錄

1.本學程參考高級中等學校部定及校訂必修之專業及實習科目與一般科目，以
及校訂選修課程等修課紀錄進行綜合評量。
2.本學程參考部定及校訂一般科目之審查重點為語文領域–國語文、藝術領域
、綜合活動領域。
3.本學程參考學校校訂選修習得產業專精、多元專業或跨域統整能力。

課程
學習
成果

學生升學時可擇要提供，本學程將據以綜合評量。
1.專題實作及實習科目學習成果(含技能領域)
2.其他課程學習(作品)成果

多元
表現

學生升學時可就下列內容或其他有利審查資料選擇提供，並另撰寫「多元表現
綜整心得」，本學程據以綜合評量。
1.彈性學習時間學習成果(包含自主學習或選手培訓或學校特色活動)
2.競賽表現
3.非修課紀錄之成果作品(如職場學習成果)
4.檢定證照
5.特殊優良表現證明

學習歷程自述 1.學習歷程反思
2.就讀動機
3.未來學習計畫與生涯規劃

其他 其他有利審查資料

備註 本學程透過培養學生在「專業力」、「設計力」、「行動力」、「國際力」及
「就業力」等面向之跨域整合學習，以「自主學習」、「跨域創新」及「產業
職能」為養成目標，強調理論與實務並重，自主與跨域之必然，在學習態度、
技術實務與社會責任三向度進行層疊式循環發展，強化學生「設計加值專業」
之能力，建構自主跨域之專業就業職能，透過產業實務體驗了解設計加值技術
實務之重要性，進而深耕跨域整合的全人教育之培育目標。
選才重點包括：
(1)專題實作及實習科目學習成果：個人於實作或實習項目上的能力表現及過程
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紀錄；或競賽或選手培訓過程之完整呈現紀錄。
(2)可提供呈現自身特色之作品集或相關特殊優良表現。
(3)積極自主學習的態度：可提供與師長合作或指導學弟妹等表現，以及自主學
習參與多元專業活動之積極表現。

資料更新時間: 2022/01/20 17:50:03

※本表係招生選才時，於甄選入學第二階段甄試之學習準備建議方向，並非指學生必須具備所有
項次之學習歷程。

※本表內容尚須經由校內統籌管理本案之總窗口線上檢核通過後，才可下載列印核章版表格。
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 111學年度四技二專甄選入學學習準備建議方向

學校及系名:  國立雲林科技大學跨域整合設計學士學位學程  

項 目 內 容 備註

招生群(
類)別

06土木與建築群

與招生群
類關聯性

學習準備
建議方向

修課
紀錄

1.本學程參考高級中等學校部定及校訂必修之專業及
實習科目與一般科目，以及校訂選修課程等修課紀錄
進行綜合評量。
2.本學程參考部定及校訂一般科目之審查重點為____
________________。
3.本學程參考學校校訂選修習得產業專精、多元專業
或跨域統整能力。

課程
學習
成果

學生升學時可擇要提供，本學程將據以綜合評量。
1.專題實作及實習科目學習成果(含技能領域)
2.其他課程學習(作品)成果

多元
表現

學生升學時可就下列內容或其他有利審查資料選擇提
供，並另撰寫「多元表現綜整心得」，本學程據以綜
合評量。
1.彈性學習時間學習成果(包含自主學習或選手培訓
或學校特色活動)
2.競賽表現
3.非修課紀錄之成果作品(如職場學習成果)
4.檢定證照
5.特殊優良表現證明

學習歷程自述 1.學習歷程反思
2.就讀動機
3.未來學習計畫與生涯規劃

其他 其他有利審查資料

(尚未填寫完畢)

※本表係招生選才時，於甄選入學第二階段甄試之學習準備建議方向，並非指學生必須具備所有
項次之學習歷程。

※本表內容尚須經由校內統籌管理本案之總窗口線上檢核通過後，才可下載列印核章版表格。
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